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T.P. A SAINT-ETIENNE

L’l.U.T. de Saint-Etienne a accueilli les 4 et 5 juin 1987 plus
de 130 participants aux Journées Pédagogiques Nationales de
Génie Etectrique et Informatique Industrielle, consacrées cette
année aux travaux pratiques.

Avant de donner un bref compte rendu de ces travaux, signa-
Iens que les congressistes se retrouvaient jeudi en fin de matinée
devant un vin d’honneur offert par Monsieur J. Mazeran, directeur
de I’LLU.T. Monsieur Desvigne, représentant le maire de Saint-
Etienne, et par ailleurs membre du Conseil d’Administration de
PLLU.T., était présent ainsi que Monsieur Lauras, Président de
PUniversite.

Ces ’’éminentes’ personnalités ont conforté les
congressistes dans I’intérét du ”systéme L.U.T.”, dont la vitalité
ne leur donne aucun doute. Elles ont, par ailleurs, confirmé expli-
citement leur soutien au systéme.

L’assemblée, divisée en quatre commissions, a commencé
par dresser le bilan de I'existant. Globalement il est frappant de
découvrir Ia richesse constituée par la diversité des situations liée,
d’une part, a la variété des environnements industriels, universi-
taires et méme, parfois, politiques, et d’autre part aux différen-
tes spécialisations des enseignants, ou au développement local
de techniques particuliéres.

Le caractére national du D.U.T. de Génie Electrique et Infor-
matique Industrielle n’est pas pour autant remis en cause : c’est
justement le réle de ces journées que de resserrer ’unité de
Ienseignement de la spécialité en mettant en commun les idées
et les expériences.

L’organisation pédagogique et matérielle des travaux prati-
ques a été discutée, ainsi que la maniére d’évaluer les acquisi-
tions de connaissances par les étudiants, y compris pendant le
stage industriel.

Les intervenants ont souligné les nombreuses difficultés
qu’ils rencontrent lorsqu’ils confiaient a des ingénieurs et des
techniciens de Pindustrie des enseignements de travaux pratiques.

Une réelle participation des entreprises a I’enseignement
n’est pas encore simple. Toujours flagrant : le sous-encadrement
chronique par manque d’enseignants et de techniciens titulaires.

Toutefois, les perspectives d’avenir restent passionnantes :
enseignement d’un langage informatique de haut niveau, micro-
processeurs a 16 bits, développement de I’l.A.O. (ingénierie assis-
tée par ordinateur) créant un état d’esprit nouveau dans la
méthode d’élaboration d’un produit.

Certains centres ont créé des enseignements de communi.
cation (toutes techniques), d’autres de robotique, en-association
avec les départements de Génie Mécanique et Productique.

Enfin une réflexion s’est amorcée a propos de I’harmonisa-
tion de nos diplomes avec les diplomes européens de méme
niveau, pour 1992.

Comme on le voit, les départements de ”G.E.l.l.” restent trés
actifs et leurs enseignements ne risquent pas d’étre dépassés.



le déroulement
des journées pédagogiques

de Saint-Etienne
du jeudi 4 au samedi 6 juin 1987

un service navette de car trans-
porte les congressistes de leurs
hotels a4 I'LU.T.

A partir de 8 h, les congressistes
sont accueillis dans la salle des
»Pas Perdus’’ : remise des dos-
siers, petit déjeuner mise en forme
(café, croissants...).

A 9 h, ouverture des journées par
M. Mazeran, directeur de 'L U.T.
de Saint-Etienne, de M. Bert, chef
du département G.E.LL

On présente les travaux de la Com-
mission préparatoire et quatre
sous-commissions sont formées.
Apres la pause-café, chaque sous-
commission désigne son rappor-
teur et élabore les thémes de
discussion.

A midi, apéritif offert par I'LU.T.

de Saint-Etienne dans la salle des
*'Pas-Perdus’’ puis déjeuner dans
une salle spéciale du Restaurant
Universitaire de la Métare.

A 14 h 15, les travaux des sous-
commissions reprennent. Ils se
poursuivront jusqu’a 18 h.

A 20 h, c’est le repas de Gala, au
restaurant "’LE FLORE"’, avec ani-
mation musicale, chanson a la
carte et poémes stéphanois par
I'auteur-compositeur et animateur
stéphanois Roland ROCHE.

Le VENDREDI 5 JUIN, &

9 h 15, les travaux reprennent
jusqu’en fin de matinée ol les rap-
porteurs rédigent leurs synthéses.
A 11 H 45, réception a I'Hotel de
Ville offert par la municipalité de
Saint-Etienne.

A 12 h 30, retour au restaurant
universitaire pour le déjeuner.
A 14 h 45, assemblée générale.
Les rapporteurs présentent les tra-
vaux des sous-cominissions. On
tire les conclusions.

A 17 h, les journées pédagogiques
s'achévent par la visite du dépar-
tement G.E.LIL précédant I'indis-
pensable passage arv. musée des
Armes de la Manufacture d’Armes
de Saint-Etienne.

Le SAMEDI 6 JUIN : JOUR-
NEE TOURISTIQUE
A 8 h 30, départ pour AMBERT
pour y déjeuner. Dans I'aprés-midi
visite du moulin a4 papier de
RICHARD DE BAS et retour a
Saint-Etienne.

]

Saint-Etienne - Thiers - Ambert - Richard de Bas - Saint-Etienne

e n’est pas la relation quotidierne de desserte de ces lieux, mais le cireuit préparé pour nous par noire
collegue M. Meunier. Nous : le petit groupe de congressistes restant le samedi 6 juin & Saint-Etienne.
Il fait beau et chaud (et oui !) ce jour la.
lexcursion, organisée avec une precision militaire, était menéde par Bernard Faure (Saint-Etienne).
Le départ eut lieu presqu’a Uheure (apres la recherche de Michoulier). Un bel itinéraire dans ces monta-
gnes compliquées, puis l'arrét & Thiers, capilale de la coutellerie, industrie encore bien vivante,
quoiqu’organisée de fagon fort modernisée. Visite d’une coutellerte et du musée, oit de fort belles piéces
ont frappé Uintéréi des participants. Achat de couteawr ou autres objets de qualité.

Une soirantaine de kilometres, et nous voild prés d'Ambert, a UAtre du Forez, restaurant aménagé dans
une vieille ferme restaurée. L'ambiance du repas fut trés sympathique, rendue presque intime par la
configuration et le calme de Uendroit.
A Uheure, Uon repartait vers le moulin de Richard de Bas, ot l'on fail le papier de ckiffon (de luxe ]}
comme au bon vieux temps. Quelques souvenirs ont été acquis la ausst.
Retour & Saint-Etienne & la satisfaction générale et séparation a regret. -
GeSi n° 19 - Novembre 1987 - 3



le rapport de la commission préparatoire

par M. Meunier (Saint-Etienne)

La Commission Préparatoire des Jour-

nées Pédagogiques de Saint-Etienne a été
constituée au départ (Réunion de 1’ Assemblée
des Chefs de Département d'Octobre 1986) de
10 Enseignants appartenant a 10 LU.T.
différents :
Jacky Barraud, de Ville d’Avray ; Alain Ber-
thon, de Belfort ; Georges Champenois, de
Grenoble ; Serge Chanod, de Toulon ; Jean
Cuvillier, de Nantes ; Bernard Keltz, de Mul-
house ; Michel Meunier, de Saint-
Etienne ; Daniel Moussiegt, de Nice ; Jacques
Puvinel, de Montlugon ; Antoine Schneider,
de Longwy, auxquels s’est joint fin janvier
1987, Daniel Pluvinage, de Lyon I.

Cette commission s’est
SIS 5 Ville d’Avray le 20 Novembre
1986. Messieurs Barraud, Champenois, Cha-
nod, Cuvillier, Meunier, Moussiegt, Puvinel
assistaient 4 cette réunion.

Sujet principal abordé : le recensement
des points de discussion permettant 1’élabo-
ration de thémes de réflexion pour les diffé-
rentes commissions des Journées Pédagogi-
ques. Trois axes furent alors retenus :

e ’existant en TP/TR
® les perspectives d’'avenir
e ]'aspect pédagogique.

La commission décide également d’éla-
borer un questionnaire qui serait envoyé a
tous les départements afin de pouvoir conna-
tre 1’existant actuel et les désiratas des ensei-
gnants de TP et TR.

Malgré le froid, o ISTNRSNNTT de
la commission préparatoire s'est tenue a
Saint-Etienne le 15 janvier 1987. Malgré les
conditions climatiques franchement défavo-
rables, les courageux présents furent Mes-
sieurs Barraux (Ville d’Avray), Champenois
(Grenoble I), Chanod (Toulon), Keltz (Mul-
house), Meunier (Saint-Etienne), auxquels
4. - GeSi n° 19 - Novembre 1987

s’étaient joints M. Pauze et Mme Mange, de
Saint-Etienne. Au cours de cette deuxiéme
séance, le programme des futures journées
pédagogiques est présenté aux participants
avec commentaires et affinage des points par-
ticuliers. Le questionnaire, prévu lors de la
premiére réunion, est élaboré et mis en forme
par les responsables de cette journée de
Saint-Etienne.

ISR cut lieu au Dépar-

tement G.E.LI. de I'LU.T. de Nice les 2 et
3 avril 1987, sur la proposition de son Chef
de Département M. Boulon 4 qui nous expri-
mons nos meilleurs remerciements.

Au cours de cette troisiéme réunion,
les questionnaires regus en retour de 80 %
des Départements G.E.LI. ont été dépouillés,
analysés et classés afin de cerner le mieux
possible les problémes et les veeux de chacun,
pour alimenter les discussions dans les com-
missions des journées pédagogiques. La
synthése de cette étude de deux jours a été
établie par M. Moussiegt de Nice & qui nous
devons également nos remerciements.

LLa quatriéme et derniére réunion 2 eu

lieu le 20 mai 1987 & Ville d’Avray, organi-
sée par Messieurs Duez et Barraud. Au cours
de cette réunion ont été définis les 4 thémes
fondamentaux déterminant les 4 Commissions
des journées pédagogiques :

— Thémes fondamentaux devant &tre abor-
dés en TP/TR

— Perspectives d’avenir des TP/TR

— Organisation Pédagogique : impact des
TP/TR sur la formation et la participation des
étudiants

— Organisation matérielle et logistique des
TP/TR et des stages industriels..

Les sujets de discussion de chacune de
ces commissions sont donnés en encadré.

les thémes de travail

ere COMMISSION
THEMES FONDAMENTAUX
DEVANT ETRE ABORDES EN TP/TR
® Président : M. Berthon
® Rapporteur : M. Berthon

1) Etude du programme souhaité
En 2¢ année
En 1¢¢ année i
En ELN connaissances suivies
En EEP en
EnA&S matiéres pratigues

Enmgnaments d'wdapmﬁon sutvant les
origines.

2) Programme commun en 1°* année
Synthése des trois options.

2¢ COMMISSION
PERSPECTIVES D’AVENIR DES TP/TR

© Président : M. Cuvillier

© Rapperteur : Mme Mangé

Electronique de puissance

X.A.0.

Systéme 16 bits

Traitement du signal

Rebotique

Instrumentation programmable

Thémes en extinetion, ete,

3¢ COMMISSION
ORGANISATION PEDAGOGIQUE :
IMPACT DES TP/TR SUR LA FORMATION
ET LA PARTICIPATION DES ETUDIANTS
® Président : M. Barraud
o Rapporteur : M. Fouquet
Pourquoi des TP ? des TR ?
Ponmuoxfalre(ounepasta&e)mmamm
TP/TR (le cas échéant)
Coordination des TP/TR avec les enseignements
théorigues
Comment intégrer l'informatigne dans les
TP/TR ? -
Critéres et méthodes d’évaluation et de nota-
tion (y compris netation des stages industriels)
Fiche de notation type de stage.

4 COMMISSION
ORGANISATION MATERIELLE
ET LOGIRTIQUE DES TP/TR
ET DES STAGES INDUSTRIELS
© Président : M. Pluvinage
= Rapporteur : Mme Meynard
Répartition des TP/TR sur Fannée
Construction des maquettes
Faut-il des locaux spécifiques TP/TR ?
Type de personnel d’encadrement
Ensetgnant titulaire :
du supérieur,
du secondaire
- Enseignant vacataire
- Personnel technicien
Gestion des matériels
Cofits e fonctionnement, Recherche des Sta-
ges, Qualité des Stages, Suivi des Stages, efe.




les résultats de I’enquéte preparatoire

par M. Moussiegt (Nice) et R. Berthon (Belfort)

Qui a répondu ?

Option ELN (Electronique). ...t . 19725

A & S (Automatismes ef Systemes) .. 22/26

EEP (Electrotechnique et Electronique de Pu:ssarce) 8/12

ASP (Année Spéciale)................ R ¢ YA
1ere Apnée ELN A&S EEP ASP
Qui ' 46* 17 21 9 6

Non ] 1 )

en partie I I 0 0 0

* réponses multiples par les départements ayant 2 options

Séparation TP/TR

Le partage en temps des TP et TR

Résultats qualitatifs :

1€ année : partage conforme au programme
peu de TR en Electronique

Electronique de Puissance

Option ELN :  Elect. analogique : plus en TP qu'en TR
Il : 100 % en TR dans 4 départements

Electrotechnique : 100 % en TP

Option EEP :  Electrotechnique : 100 % en TP

Il : majorité en TR

Option A & S : Il : plus en TR

Electrotechnique : 100 % en TP

1ere année 2° année
TP 320 F 435 F
TR 500 F 720 F

Budget moyen par étudiant et par an

Le matériel TP/TR : est commun dans 16 départements et non

commun :

16 départements (60 % en TP, 40 % en TR, en moyenne).

Surfaces : les réponses ne sont pas significatives.

Séparation ou non séparation ?

Raisons historigues.

Probléme d'enseignants : simple ou double compétence.
TP directifs : orientds mesure.

TR plus ouverts : conception, synthése, ...

Durées différentes : TP = 4 h, TR plus long.

Matériel spécialisé TP ou TR.

En général, peu de séparation en Informatique Industrielle.

Projets proposés |
par lindusire.

Participation de
vacetcires profes.

Contrats d'étude
avec Pindustre

TP TR

Pré-diuce avont
stage

72 % !

fere A, | 22A. | ASP [1e A, | 2¢ A. | ASP

autres : conférences, wisites,

Enseignants statutaires 76 % |89 % |91 % |67 % |84 % |75%

Enseignants vacataires 24%|11%| 9% |33% |16 % |25%

Catégories d’enseignants

10% 10a 25%(25a 50% 50 %
TP ¢ année 11 11 9 8
2¢ année 20 8 12 ]
TR 1€ année 10 8 9 12
2% année 16 16 4 5

Pourcentage de vacataires en TP/TR
(Nombre de départements dans chaque fourchette)

Relations avec P’industrie
(nombre de départements concernés)

(suite page 6)

M. BERT, chef du département G.E.LL de Saint-Etienne
(allocution & U’Hotel de Ville)

GeSi n° 19 - Novembre 1987 - 5



les résultats de I’enquéte preparatoire

(suite de la page 5)

L’autoéquipement daons les départements concernés, est :
Fréquent 24 %
Occasionnel 63 %
Jamais 13 %

Valorisation
Rémunération suffisante : non en majorité

Difficultés d’encadrement :

Qui 80 %

Non 20 %

exemples : nominations tardives
vacataires rares

Nombre de techniciens :
Suffisant 50 %
Insuffisant 50 %

Réle des techniciens :

Fabrication

Réparation

Distribution selon qualification
Bibliothéque

Entretien

Cours de fiabilité :
Qui 80 % (10 h en moyenne)
Non 20 %

Cours d'Analyse de la Valeur :
Oui 35 % (10 h en moyenne)
Non 65 %

Temps de préparation : 30 h en moyenne
(fourchette : de quelques heures a 200 !)

LES PERSPECTIVES D’AVENIR
L’évolution depuis 1980

Options ELN A&S EEP
Automatique progressive 20 - -
Electronique analogique - 30 60
Electronique de puissance 25 - 40
Electrotechnique - 30 -
Informatique industrielle - 80 40
Langage évolué 45 25 -
Logique cablée 55 - -

Enseignements passés de 2¢ en 1¢ année
(Pourcentages des options concernées dans chague matiére)

Evolution dans P’avenir

Options ELN A&S EEP

Electronique de puissance 15 % 10 % 60 %

1ere Année ELN A&S EEP
R|S|P|R|S|{P|JR|{S|P[R}|S|P
Elec. An. 15| 75| 10; 25| 63| 12| 25| 601 15].28| 58| 14
Info. Indust. 0| 5/ 95 0 7931 0| ojioof of o0fI00
Electrotech. 17} 71, 12! 31| 62| 7| 63| 25| 12| 86| 14| O
Langage évol. 0| 5| 95 0| 35 65| 0] 15/ 85| O 25| 75
Physique 45| 45| 10| 31| 62| 7| 47| 47| 6| 20| 80| ©
Automatique 0| 67| 33| 7| 86| 7| 12| 50| 44| 0| 60| 40
Hyperfréquence 7| 28| 65
Trait. signaux 0| 17| 83| 0| 20| 80
Elec. Puissance 7| 14| 797 0} 55| 45| 14| 22| 64| 0| 0|100

(R = régression ; S = stognation ; P = progression)

Evolution des horaires
(pourcentage des départements par option et matiére)

Evolution des budgets :

En progression : Informatique Industrielle

Electronique de Puissance
En stagnation :  Electronique Analogique
En régression :  Electrofechnique

6 - GeSi n° 19 - Novembre 1987

Hyperfréquences 20 % 10 % -
Optoélectronique 20 % 10 % 12 %
Systémes 16 bits - 25 % 40 %
XAO 30 % 40 % 25 %
Trans. traitement signal 55 % 70 % -

Enseignements a introduire ou a augmenter
(Pourcentage des options concernées dans chaque matiére)

Options ELN A&S EEP
Composants discrets 15 % 6 % 12 %
Machines en continu 15 % - 12 %
Circuits imprimés manuels - 12 % -

Enseignements a supprimer

1ere année ELN A&S EEP

30/55 55/100 50/80 25/50

IAO, DAO, CAO, etc.
important dans I'avenir
(Pourcentage de réponses positives pour TP/TR)

Commentaires :

DAOQO (schémas et circuits) en TR,
Simulation en TP et TR.

G. DESVIGNE
représentant le Maire
de Saint-Etienne

a l'LU.T.




ASPECTS PEDAGOGIQUES

Evaluation des connaissances

Notation
TP : partiels et comptes rendus notés
1e¢ année 100 %

ELN 55 %
A&S 70 %
EEP 100 %

TR : comptes rendus notés

ELN 95 %
A&S 85 %
EEP 100 %

Stage : notation par jury
Total 60 %

Textes

TP (2¢ année) 90 %
TR (1¢¢ année 80 %
TR (2¢ année) 75 %

Répartition dans le temps

lere année : TP et TR équirépartis :
TP 6 h/semaine (moyenne)
TR 4 h/semaine (moyenne)

2¢ année : TP équirépartis par trimestre ou année
8 h/semaine en moyenne (min. = 4 : maxi. = 11)

2¢ année : TR en périodes bloquées 5 %
équirépartis 95 % (moyenne = 8 h)

Nombre de maquettes

Courte durée :

ere année

2¢ année

60 %
10 %

Longue durée :

1er¢ année

2¢ année

40 %
90 %

Expériences pédagogiques

Collaboration avec I'industrie (quelques exemples)

Fonctionnement TP/TR

TP

TR

Groupe de 12 étudiants

Un enseignant par groupe

Un sujet par groupe et par séance, sauf quand le matériel
ne le permet pas

un enseignant pour 12 étudiants

(en majorité) enseignants polyvalents

sans alternance des enseignants (85 %)

Coordination

Réunions épisodiques (majorité) ou régulieres

Locaux (souhaits)

® bibliothéque technique . ... ‘ ... 100 %
® |aboratoire circuits imprimés . .. oo 100 %
® magasin .......... (ta $i R REAR SNRPNEGA SHARAI DA 100 %
®salleoucoin TD ... ... ... 100 %
e sglle CAO, DAO, ... ... . e ) 90 %
e gtelier mécanique ... . ... S S ; 40 %
e afelier de cGblage ....... . ... .. .. 15 %
® salle de dessin .. i 3%

Repas a ““I’Atre du Forez”’, prés d’Ambert

GeSi n°® 19 - Novembre 1987 - 7



n° 1

commission

Option Automatismes et
Systémes

e asservissement de
position
e asservissement de
vitesse
e fonctions de transfert
ler et 2¢ ordre
e simulation par logiciels
type Sirena Black
e sujet global :
chaine de régulation
numérique
acquisition
correcteurs numériques
actionneurs.

Option Electronique

¢ systémes 1°¢r et 2¢ ordre
filtres actifs
e composants en commuta-
tion
e oscillateurs - RC et LC
Pont de Wien - Colpitts
e générateurs de fonction
(liaison avec TR)
e modulation-démodulation
d’amplitude
¢ modulation-démodulation
de fréquence (analyseur
de spectre)
e électronique numérique
(en association avec L.1.)
- CAN - CNA
- échantilloneur bloqueur
- filtrage numérique
- correcteurs numériques

8 - GeSi n° 19 - Novembre 1987

Sujets difficiles & mettre en
ceuvre : bruit, amplifica-
teurs classe C et D.
Sujets spécifiques a
I'option :

- hyperfréquences :
(régime stationnaire-
impulsion). Souhaitables :
antennes - guide d’ondes.

Sujets pouvant étre abordés

en TR :

- télévision

- filtres & capacités
commutées

- pas d’hyperfréquences en
TR

ligne

Option
Electrotechnique-
Electronique
de Puissance :

® machines asynchrones
(triphasées et monopha-
sées)

¢ machines synchrones -
couplage au réseau

® moteurs pas a pas

® composants passifs et
actifs & travers redres-
seurs, hacheurs et ondu-
leurs

® association convertisseurs
machines (a4 aborder par-
fois en liaison avec
asservissements)

- machines a courant
continu + hacheurs ou
redresseur

- machines a courant
alternatif + ondulateurs

Au niveau TR :

- dimensionnement des
composants

- mise en oeuvre des
convertisseurs indus-
triels

themes fondamentaux

abordés

en I.P. ou T.R.

Automatismes et
Systémes :

® asservissements position

e asservissements vitesse

e fonctions de transfert

e simulation par logiciels
type Sirena et Black.

Electronique :

¢ commutation (composants
alimentation 4 découpage)

e oscillateur

e modulation-démodulation
(amplitude, fréquence)

e P.L.L.

e électronique numérique
(en association avec 1.1.)
- CAN - CNA
- échantillonneur blo-

queur

- filtrage numérique
- correcteurs numériques.

Electrotechnique-
Electronique de Puissance

* machines alternatives

®* moteurs pas & pas

® association
convertisseurs-machines

En option Electronique, on

pourra détailler la structure

des convertisseurs.

En option Automatismes et

Systémes, on s’intéressera

aux machines en tant que

fonctions de transfert ou

actionneurs électriques.

¢ architecture microordina-
teur - microprocesseur
(mémoires, entrées-
sorties, bus de liaison et de
contrdle)

e programmation - outils de
développement

¢ communications liaison
série (RS 232), liaison
paralléle, bus d’instru-
mentation (IEEE 488)

¢ bus industriels + réseaux
(les départements ne sont
pas équipés)

@ gutomates programma-
bles : connaissances du
composant - aspect com-
munication avec réseau
informatique - applica-
tions des méthodes des-
criptives des automatis-
mes séquentiels (Grafcet,
langage a relais)

Généralités :

e connaissance des appareil
de mesure : oscilloscopes,
générateurs de fonction,
mesure U,LP, ...

¢ méthodes de mesure

e circuits électriques (théo-
rémes fondamentaux)

e circuits magnétiques
(hystérésis)

e capteurs en tant que com-
posants ou illustratior
d’un phénomeéne physique

e bipdles et quadripdles

e circuits RC, RL et RLC er
régime transitoire.



Electrotechnique-
Electronique de Puissance

e mesure de puissance
(monophasée et triphasée)

¢ machines & courant
continu

¢ redressement monophasé
commandé ou non.

Electronique

¢ les composants de base de
I’électronique (transistors
bipolaires, FET, diodes)

¢ montages fondamentaux
du transistor (abandon du
montage base commune)

e ampli. différentiel

e ampli opérationnel

¢ ampli de puissance

e alimentation stabilisée en
TR

Informatique Industrielle

¢ logique de base
- caractérisation du com-
posant ‘‘porte’’ en TTL
puis CMOS
- interfaces entre familles
¢ fonctions logiques de base
¢ association de fonctions
réalisant une équation
logique
¢ systémes séquentiels syn-
chrones et un peu de
systémes séquentiels
asynchrones.

n° 2

commission

Tous les points ont

été traités en deux

temps :

o bilan des réalités
d’aujourd’hui

¢ tendances, perspec-
tives et évolution

SYSTEME 16 BITS

Actuellement, et d’aprés les
participants (ce qui ne
donne qu’une information
partielle), 8 LU.T. sont équi-
pés d’un systéme de déve-
loppement 68000, 8 I.U.T.
vont s’équiper.

e Nancy a fait le choixily a
quelques années de s’équi-
per directement en 16 bits,
sans passer par I’'étape inter-
médiaire que pouvaient
représenter les 8 bits. Pour
des raisons de non concur-
rence locale avec Longwy,
ils ont choisi le 8086 d’Intel
¢ les autres I.U.T. utilisent
des 8 bits et vont, plus ou
moins rapidement, passer
en 16 bits

¢ I’expérience montre que
le passage d’un systéme 8
bits & un systéme 16 bits se
fait facilement

Idées forces :

L’assembleur est indis-
pensable en tant qu’outil
d’apprentissage, mais ne
doit pas étre un outil de
programmation.

Nécessité d’enseigner un
langage de haut niveau en
1ere année pour ’’descen-
dre’’ vers l’assembleur
dans un deuxiéme temps.

Cela fait apparaitre que le
nombre d’heures recom-
mandé par la CPN est insuf-
fisant pour apprendre un
langage de haut niveau.

Pour les TP d’informati-
que, I’avenir est au 16 bits.

Pour les TR, la réalisation
de cartes-systémes 8 bits est
dépassée ; Par contre 1'uti-
lisation de monochips (ou
microcontrdleur) permettra
de consacrer plus de temps
al'interfacage. Inutile de se
disperser sur des micropro-
cesseurs différents : un étu-
diant formé sur l'un des
type a les moyens de s’adap-
ter rapidement 4 un autre.

Elle n’est pas la pour rem-
placer I’enseignement clas-
sique, mais pour faire mieux
et plus rapidement les
tiches fastidieuses, telles
que schéma et typon.

A court terme, il s’agit donc
de revoir la méthodologie de
travail ; il apparait la néces-
sité d’une plus grande
rigueur dans la conduite
d’une réalisation ; On ne
peut plus fonctionner avec
la méthode des essais-
erreurs que permettent les
composants divers (amélio-
ration de la pédagogie).

Il faudrait ré-introduire un
cours de technologie quel-
que peu abandonné, pour
que les étudiants soient
capables de choisir le bon
composant.

Autre avantage de I'TAO :
les illustrations de cours
seraient rendues possibles
par des simulations.

En TP, son incorporation
restera limitée, compte tenu
de I’obligation d’un contact
de 1'étudiant avec le
matériel.

perspectives

d’avenir

des T.P. - T.R.

Le premier objectif est la
maitrise indispensable de
I'TAO par les enseignants
eux-mémes.

Cest un état d’esprit a
ACQUERIR pour tout le
monde enseignants et
étudiants.

Electronique de Puissance

On constate une perte
d’intérét vis-a-vis des
machines.

Peu d’ILU.T. ont des TP ou
TR ol les étudiants réalisent
quelque chose ; les monta-
ges d’électronique de puis-
sance semblent trop com-
plexes et trop coliteux, pour
une étude détaillée, compte
tenu du temps alloué ; la
tendance est donc aux mani-
pulations de type démons-
tration (3 ‘‘démonstrations’’
en une séance ‘‘relevé de
caractéristiques’’ : peu
motivant).

Il est apparu souhaitable
d’informer les étudiants sur
des appareils tels que cap-
teurs électrovannes, en tant
quie composants ; c’est-a-
dire leur fournir les élé-
meénts permettant de choisir
une "’boite noire’’ d’aprés sa
plaque signalétique, plutot
qiae de connaftre le fonc-
tionnement interne.

On note que Alimentation a
découpage et le Hacheur
sont largement exploités. A
garder ?

Inistrumentation program-
mable.

1/3 des participants font
état de réalisation autour du
bus IEEE ; les nouvelles
acquisitions de matériels de
mesure semblent s’orienter
vers ce type de liaison.

(suite page 10)
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(suite de la page 9)

Communication

La communication semble
un créneau porteur ; il faut
s’orienter vers une forma-
tion en protocoles
d’échanges.

On peut aussi voir la com-
munication sous 1’aspect
hyperfréquences, qui res-
tent treés présentes dans
I’enseignement ; plusieurs
départements font état
d’une activité substantielle :
Toulouse (10 TP), Rouen,
Lille, Nice, Ville d’Avray
(jusqu’a 6 TP).

A Grenoble, il y a une option
micro-ondes en liaison avec
un laboratoire extérieur qui
vient de se constituer (LOG.)

Robotique

Des TP de robotique sont
largement implantés (1/3
des participants) :

- plusieurs commandes de
manipulateurs,

- plusieurs exemples de trai-
tement de I'image, maix ceci
reste 3 1’état de manipula-
tions démonstratives.
Toulon profite d’une année
‘“Robotique’’.

Nantes travaille en collabo-
ration avec le département
Génie Mécanique pour des
projets de fin d’année.

On remarque que !’ensei-
gnement prodigué est plus
une sensibilisation qu’une
véritable formation ;

Pour pouvoir parler réelle-
ment de Robotique, il fau-
drait un enseignement con-
certé avec d’autres départe-
ments (génie mécanique).

Analogique

La situation peut étre qua-
lifiée de préoccupante. Le
volume horaire étant gardé,
on constate une baisse du
niveau des étudiants, que
I'on peut attribuer a une
baisse de l’'intérét des étu-

n° 3

commission

organisation et contenu

des TP/TR, coordination
des différents
enseignements.

Pour une grande majorité
des I.U.T. représentés, ily a
séparation effective entre
les TP et les TR. Quelques
équipes seulement ont mis
en place un décloisonne-
ment qui concerne les struc-
tures de travail et d’enca-
drement plutdét que le
contenu effectif. Il apparait
que cette séparation n’est
pas pénalisante dans la
mesure ol une équipe péda-
gogique solide et bien struc-
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turée peut apporter une
bonne coordination non seu-
lement entre le TP/TR mais
également, bien siir, avec
les cours.

Pour une large part, cette
coordination résulte directe-
ment d’une structure
d’enseignement de type ver-
tical. Une majorité d’ensei-
gnement d’L.LU.T. (tous sta-
tuts confondus) participe au
cours TD et TP, soit en pra-
tiquant en paralléle ces
types d’enseignements, soit
en participant & un 'roule-
ment’’ entre enseignants sur
plusieurs années. Il faut
noter cependant que mal-

diants, vis-a-vis de
I’analogique.
Question : n’y a-t-il pas une
part de responsabilité des
enseignants ?

En Electrotechnique, les
machines, avec glissement
des heures qui y étaient
consacrées avec 1’électroni-
que de puissance.

Le Transfo (Rouen). On
trouve un cas de suppres-
sion de Travaux de réalisa-
tions au profit du logiciel.
Plus aucune maquette
d’électro-technique.

C’est un probléme trés com-
plexe qui ne met pas en jeu
uniquement les I.U.T., mais
aussi les pouvoirs
politiques

organisation
pédagogique

heureusement, dans beau-
coup de départements, cette
structure verticale est par-
fois rompue au niveau des
TR.

Les enseignants vacataires
participent presque unique-
ment aux enseignements de
TP/TR. Ils sont le plus sou-
vent possible associés a4 un
enseignant permanent du
département. Une grande
disproportion a été consta-
tée en ce qui concerne
I’intégration, la proportion,
I'origine et les motivations
de ces vacataires. La rému-
nération proposée pour les
enseignements de TP/TR

les industriels

les syndicats.
A terme, la reconnaissance
des diplomes au niveau
Européen nous oblige a
considérer la création d’une
troisiéme année.
Les participants craignent
I’apparition du D.U.T. a
deux vitesses.

-1l est ressenti comme néces-

saire la création d’une com-
mission chargée d’étudier la
situation dans les autres
pays Européens, et d’élabo-
rer avec les partenaires
(patronat, I.U.T., ministe-
res) des propositions cohé-
rentes.

Il a été soulevé le probleme
de la non-dévalorisation des
promotions de D.U.T. sor-

_ ties précédemment, avec

possibilité de mise 4 jour par
la voie de la formation
continue.

Il faut aussi garder a 1’esprit
de ne pas trop s’adapter aux
besoins industriels présents,
mais de former des étu-
diants adaptables aux
besoins que I’on ne peut pas
encore connaitre.

constitue un obstacle impor-
tant pour leur recrutement.
Au niveau du contenu des
enseignements de TP/TR, les
objectifs suivants ont unani-
mement été reconnus ;

En TP :

Validation du cours
Apprentissage des méthodes
de mesure

Analyse d’un montage.

En TR :
Recherche d'une méthode

de travail
Synthése d’un projet



Apprentissage du travail en
équipe

Rédaction d’une notice
Dépannage d’un montage
Il apparait que les TP cons-
tituent une structure assez
rigide, principalement sur
I’analyse, alors que les TR

sont plutét un lieu
d’innovation.
évaluation des TP/TR et

les stages en industrie

L’évaluation des TP par cor-
rection de comptes rendus
(avec ou sans notation) et
par controles individuels et
ponctuels est largement
pratiquée.

Pour ce qui concerne I’éva-

luation des TR et des stages,
les méthodes employées
sont trés diverses et souvent
peu efficaces. Une impréci-
sion notable. en résulte
méme parfois, ce qui peut
poser des problémes au
niveau des jury.

Quelques expériences a
noter :

— Soutenance orale des pro-
jets de maquettes (15 dépar-
tements sur 25 représentés)
— Rapport oral des stages
en industrie (10 sur 25)

— Intégration des ensei-
gnants de formation géné-
rale dans 1’évaluation et
I’encadrement des stages
(notation d'une synthése du
stage et d’'un résumé en

n° 4

commission

Le Constat :

Les choix et expériences
sont trés divers. Cela va
d’une attitude de refus, a
une participation jugée posi-
tive, en passant par une atti-
tude réservée au fataliste.
Parce que, la compétence
n’étant pas mise en cause :
- le vacataire vient faire sa
séance puis s’en va ; il ne
participe pas aux temps de
préparation

- I’'appareil industriel est de
plus en plus réticent a libé-
rer des cadres performants.
Les gens compétents ne sont
pas disponibles

- le vacataire est amené a
s'absenter souvent pour des
raisons professionnelles
(jusqu’a 50 % de son temps
d’intervention) _

- le vacataire ne peut pas
s'intégrer &4 une organisation
verticale : cours, TD, TP
nécessitant une concerta-
tion importante entre
enseignants.

Mais :

- dans certains cas l'inter-
vention de nombreux vaca-
taires fonctionne bien (en
TR particuliérement)

- certains jeunes industriels
par exemple viennent faire
des vacations et dévelop-
pent en méme temps un
projet.

Quelques solutions pré-
sentées :

- Le vacataire doit interve-
nir sur des sujets trés ponc-
tuels, sur un temps court,.
1/2 journée (ex : conférence
’qualité’’)

- le vacataire doit intervenir
au niveau de son expérience
personnelle et profession-
nelle

- prévoir des créneaux
horaires, pour les vacatai-
res, en dehors de leurs
périodes de travail : fin
d’aprés-midi ou samedi
matin.

Anglais)

— Controle en début de
stage du sujet proposé par
I'industriel, par l'intermé-
diaire d’une lettre de 1'étu-
diant présentant le sujet.

intégration de 1’infor-
matique et de I'l.LA.O. en
TP/TR

L’utilisation d’'un systéme
informatique (travail en lan-
gage évolué uniquement)
est encore peu fréquente en
TP/TR. Les expériences réa-
lisées concernent principa-
lement du calcul, de la simu-
lation simple ou de la com-
mande de centrale de
mesure (bus IEEE488). Dans

beducoup de cas, cette
situation ne résulte pas d’un
manque de motivations ou
de sujets, mais plutét d’un
probléme de matériel.

Pour [Il’'intégration de
I'I.LA.O. en TP/TR, il apparait
essentiel que cette nouvelle
discipline ne doit pas et ne
peut pas remplacer les
TP/TR traditionnels. Ces
notiveaux outils devront
étre utilisés principalement
pour initier I’étudiant a une
nouvelle démarche pour le
développement d’un pro-
duit, mais il n’est pas sou-
haitable que 1'étudiant
devienne un spécialiste de
I'utilisation d’un systéme
I.LA.O. quel qu'’il soit.

organisation
matérielle et

Des Propositions :

- 11 faut maintenir I'inter-
vention de vacataires indus-
triels, méme si le contact
avec la profession ne passe
pas forcément ou unique-
ment par cette formule

- L’I.LU.T. a besoin de per-
sonnels permanents pour
gérer et organiser les labora-
toires. A ce titre, les postes
"’secondaires’’ et "ENSAM"’
sont plus aptes a offrir cette
disponibilité.

Celle-ci peut étre obtenue
au niveau des enseignants-
chercheurs lorsque les labo-
ratoires de recherches sont
intégrés dans I'.U.T.

- Ce besoin ne peut étre cou-
vert que si le nombre de pos-
tes secondaires ou ENSAM
affecté au département est
suffisant, ce qui n’est pasle
cas actuellement.

En effet les enseignants du
supérieur contraints de

logistique

- il faut assouplir la régle des
10 % pour qu’elle soit adap-
table aux situations et a
I’énvironnement existant

-il faut améliorer Iles
moyens pour la rémunéra-
tion de ces vacataires.

sacrifier ‘‘leurs activités de
recherche’ s’ils s’investis-
sent & ce niveau (organisa-
tion, responsabilité de labo),
ne peuvent s’impliquer
totalement.

Toutefois I’ensemble des
enseignants est amené a
participer a toutes les taches
pédagogiques : cours, TD,
TP, TR.

L’identité des taches
confiées aux personnels du
secondaire ou ENSAM déta-
chés dans les I.U.T. conduit
a souhaiter une homogénéi-
sation de leurs statuts.

(suite page 12)
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(suite de la page 11)

Les besoins :

- Un technicien chargé de la
gestion du magasin pédago-
gique, des relations avec les
fournisseurs, appels
d’offres, commandes, suivi
de commandes, gestion du
stock, documentation tech-
nique, relation avec les
enseignants pour I’optimisa-
tion du stock.

- Des techniciens partici-
pant aux tdches d’élabora-
tion, de préparation et de
développement des maquet-
tes pédagogiques, assurant
la maintenance d’un parc
matériel important. Cela
permet d’éviter la mainte-
nance a l'extérieur qui
entraine l’indisponibilité
prolongée du matériel et des
coiits prohibitifs.

- Par ailleurs d’autres tech-
niciens sont nécessaires
pour assurer I’entretien des
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locaux : circuits imprimés,
labo photo, parc machines.
Pour assurer 1’efficacité de
cette équipe, une coordina-
tion par un gestionnaire
technique de qualification
plus élevée semble néces-
saire.

La recherche d’une organi-
sation de caractére indus-
triel au niveau des TP/TR
conduit & considérer qu’'une
équipe type serait consti-
tuée d’au moins :

1 technicien 3A pour assu-
rer la responsabilité et la
coordination équipe, tech-
nique-enseignants

2 techniciens 2B pour les
taches de développement et
maintenance.

Des techniciens d’exécution
conduisant a un taux
d’encadrement global de
I’ordre d’un technicien pour
50 étudiants.

LE FINANCEMENT DU.
FONCTIONNEMENT
DES TP/TR

Les crédits de fonctionne-
ment venant du ministére
n’assurent plus la couver-
ture des frais de fonctionne-
ment des TP/TR (parce
qu’affectés a4 des budgets
vitaux tels que chauffage,
entretien des batiment, ...).
actuellement ce fonctionne-
ment est assuré par des res-
sources propres a chaque
département : formation
continue, taxe d’apprentis-
sage, contacts industriels, ...
On constate une diminution
du montant de la taxe
d’apprentissage due a
I’ouverture de nouvelles
sections techniques et a la
stagnation de la masse
salariale.

La commission souhaite
que :

- I'attribution des crédits de
fonctionnement du minis-
tére se fasse par rapport au
nombre d’étudiants et non
par rapport au nombre
d’heures d’enseignements

- le montant de ces crédits
assurent, a eux seuls, le
fonctionnement pédagogi-
que des TP/TR. :

BESOINS SPECIFIQUES
DE TECHNICIENS EN
INFORMATIQUE

L’introduction de matériels
d’informatique de haut
niveau nécessite un poste
spécialisé de niveau corres-
pondant qui peut &tre envi-
sagé pour I’ensemble d’un
L.U.T.

Cet ingénieur technicien
serait chargé de ’entretien
et de la valorisation des
matériels et logiciels, d’un
role de conseil auprés des
utilisateurs afin de mainte-
nir I’outil informatique a son
état optima de perfor-

mances.

La recherche des stages est
confiée a un enseignant, ce
qui constitue une charge
trés lourde. Elle comporte
souvent des contacts systé-
matiques avec les entrepri-
ses, associés & un apport
personnel des étudiants ;
elle est assurée par I’ensem-
ble des enseignants, toutes
matiéres confondues.

Compte tenu du nombre
d’étudiants a placer et de
I’environnement industriel
existant, il n’est générale-
ment pas possible de choisir
des stages qui soient tou-

B. LAURAS
Président

de U'Université
allocution a ULU.T.

jours conformes 2 la finalité
de la formation G.E.IL.I
Pour améliorer le place-
ment, certains départe-
ments décalent les périodes
de stage (entre février et
juin). Ces solutions fonction-
nent A la satisfaction des
départements les ayant
expérimentées.

Par ailleurs, une collabora-
tion étroite avec l'industrie
permet de définir des sujets
de TR qui se prolongeront
par la mise au point défini-
tive au cours du stage indus-
triel dans I’entreprise.




LE BON CHOIX
POUR 88

Présents : 130 (environ)
Votants : 672
Suffrages exprimés : 672

Ont obtenu (justification ci-jointe) :
Annecy : 624 voix
(dont 1 voilier et 1 cloche)
Feria pédagogique de Nimes : 29 voix
(dont 1 téte de taureau)
Tchernobil : 4 croix
Brive-Matignon : 3 voix
Cambrai : 3 bétises
Port au Prince : 3 voix mais pour 1989
Port E. Herriot & Lyon : 2 flammes
Marseille : 1 sardine + 1 PEN
Laprade : 1 voix
L’Elysée : 1 voix
Plougastel : 1 fraise
Zimbabwé : 1 voix

En conséquence, alors que personne
n‘aurait pu le prévoir, les journées
auront lieu en 1988 & ANNECY.
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et L’Utméuemerﬁ' ™ ANNECY

MERCI

Outre le travail de la commissiaon préparatoire, le succés de ces journées est dii en grande
partie au dévouement de nos collégues de Saint-Etienne, en particulier de Monsieur BERT et Monsieur
MEUNIER, ainsi qu’a la participation importante de Madame D. MALOSSE, bibliothécaire du départe-
ment Génie Electrique et Informatique Industrielle de Saint-Etienne et de Mademoiselle VACHER,
stagiaire.
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SAINT-ETIENNE
UNE VILLE D’ACCUEIL AUX CHARMES MECONNUS

CARACTERISTIQUES : Forte de 250 000 habitants avec I'agglomération, ST-ETIENNE est au 2¢ rang des
villes Rhéne-Alpes et au 9¢ rang sur le plan national. Son altitude de 517 metres en fait la ville la plus haute
d’Europe aprés MADRID. Sa situation en lisiere de la Plaine du Forez et au pied du Massif du Pilat lui donne un
climat rude et ensoleillé a la fois avec 2 089 heures par an et des maximums de 50 cm de neige certains hivers.

La pénétration et la circulation sont facilitées par I'axe routier Nord Sud plus communément appelé « LA
GRAND'RUE » artere principale de ST-ETIENNE d’une longueur de 7 km. Pour le touriste de passage, ST-
ETIENNE posséde une excellente capacité d’accueil avec 14 hotels de tourisme, 19 hotels de Préfecture et 64
restaurants.

L’acces en est facilité par un entourage de boulevards périphériques et un raccordement & 'autoroute A7
par l'autoroute A47 ainsi que I’A72 sur Clermont-Ferrand et plus tard sur Limoges et Bordeaux. La liaison par
S.N.CF. a été augmentée de 3 T.G.V. directs ST-ETIENNE-PARIS et 4 T.G.V. PARIS-ST-ETIENNE ainsi que le
transport avec correspondance 8 LYON de 18 T.G.V. LYON-PARIS ou PARIS-LYON. Prés de 54 trains partent
chaque jour dans plusieurs directions. Enfin les liaisons aériennes par I'aérodrome de ST-ETIENNE BOUTHEON
assurées par AIR INTER et AIR ALPES entre PARIS-ST-ETIENNE-TOULOUSE, ST-ETIENNE-GRENOBLE-
CHAMBERY, ST-ETIENNE-TOULON-HYERES et ST-ETIENNE-VICHY (ligne saisonniére).

L’activité Commerciale de ST-ETIENNE s’est également développée par 'implantation de nombreuses
grandes surfaces en particulier le GEANT CASINO dont la maison mére a toujours son siege rue de la Montat.
Le commerce traditionnel continue toujours a jouer un rdle trés important et I'on assiste & un mouvement de
rénovation de ces magasins qui modifie insensiblement I’aspect des rues et procure une animation considérable ;
chaque année en automne cette activité commerciale prend une dimension nouvelle en raison d’'une manifes-
tation importarnte : la Foire économique de ST-ETIENNE qui se déroule au Palais des Expositions.

L’industrie également qui fut intimement liée des siecles durant au destin de ST-ETIENNE par ses mines de
charbon, sa métallurgie et son textile a engendré des fabrications particulieres comme celle des armes, des cycles
et des rubans. La Manufacture d’armes de - ST-ETIENNE (G.[.A.T.) constitue un potentiel technique et industriel
important et s’oriente vers la fabrication d’armes légeres (pistolet, fusil semi-automatique) ainsi que les appareils
de protection (masques, détection des gaz, des particules radioactives etc...). L’armurerie privée est également
trés importante, sa production s’étend des fusils ordinaires aux armes de luxe. La fabrication du cycle a fait la
renommée de ST-ETIENNE grace aux Freres GAUTHIER dont les bicyclettes se fabriquent encore avec une divi-
sion du travail trés poussée : une bicyclette représente 1 600 pieces détachées.

Enfin ST-ETIENNE se modernise par I'implantation d'industries nouvelles telles que I’électronique, !'infor-
matique et la robotique caractérisées par la création d’un centre de pdle productique.

L’enseignement s’est également considérablement développé depuis une quinzaine d’années par la creatnon
de I'université de ST-ETIENNE en 1969. C’est une université pluri-disciplinaire puisqu’elle réunit les études juri-
diques, économiques, médicales, scientifiques, littéraires, de Sciences Humaines et technologiques.

En dehors de l'université, I'enseignement supérieur est représenté par :
L’Ecole Nationale Supérieure des Mines
L’Ecole Régionale des Beaux Arts
L’Ecole d’Architecture
L’Ecole Nationale d'Ingénieurs de ST-ETIENNE
L’Institut d’Administration et d’Economie des Entreprises
L’Institut Supérieur de Gestion Commerciale
L’Ecole Nationale de Musique et d’Art dramatique

Actuellement ST-ETIENNE compte prés de 10 000 étudiants de I’Enseignement Supérieur.

A noter que I'Institut Universitaire de Technologie de ST-ETIENNE composé de 7 départements {dont 2 a
ROANNE) est en passe de devenir un des plus renommés et recherchés de FRANCE par la qualité de son ensei-
gnement et des techniques modernes qui y sont dispensées.

Enfin et pour en terminer, les environs de ST-ETIENNE ajoutent un attrait profond a notre région par la
proximité de la Haute Montagne avec ses sports d’hiver et ses randonnées pédestres. Le lac de GRANGENT avec
ses 23 km de long.est un site qui a grandement favorisé le développement touristique de la région. Il est jalonné
par un port : ST-VICTOR/LOIRE qui est aussi un bourg fortifié ‘construit sur un piton rocheux dominant la
LOIRE. Ce village est un joyau de richesses archéologiques et le port de plaisance est un témoin vivant de notre
époque actuelle avec une capacité de réception de plus de 500 bateaux.

En vérité, c’est peut-étre le point le plus fort de ST-ETIENNE, son existence réelle avec sa vie de tous les
jours. Quel citadin peut se vanter au sortir de sa ville de se trouver en 10 minutes en plein cceur d’'une nature
d’une beauté exceptionnelle ? ST-ETIENNE est un tout et ceux qui y viennent ne désirent plus en partir parce
qu’elle possede ce quelque chose d’inexplicable qui retient le visiteur, celui qui a pris le temps de s’arréter dans
cette cité et de la deviner : I'accueil chaleureux de ses habitants.
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